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「インポスター症候群」 とは、 「責

任ある地位に就くと風当たりが強そ

う」 「成功するには優れた能力やカ

リスマ性がないと駄目」 と思い込

み、 「私なんかが…」 「女だから無

理」 などと過少な自己評価をする

ことをいう。 労働環境を改善して、

女性のみならず男性も含めてあら

ゆる人が働きやすい環境を整備して

いかなければなりません。

毎年発表される日本のジェンダーギャッ

プ指数。 日本は 146 カ国中 125位

と去年 （2022年） の 116位から順

位を下げた。 2006年の調査開始以

来、 過去最低。 主要 7カ国 （G7）

では最下位である。 経済と政治の分野

での格差が大きく、 順位を下げる原因

となっている。 政治に関して言えば、

女性国会議員の割合が低く （131

位）、 地方議会では男性ばかりという

ところも依然として多く残っている。

Ｘジェンダーとは、 日本で生まれた言

葉で性自認のひとつ。 男女以外の全

ての性自認を包括する 「第３の性」 と

も呼ばれ、 人口の約１％に当たるとの

見方もある。男女の中間と認識する「中

性」 や男女どちらの感覚も当てはまら

ない 「無性」、性自認が流動的な 「不

定性」 などに分かれる。 ２０１９年にＬ

ＧＢＴ総合研究所 （東京） が国内の２

０～６９歳の約３５万人から回答を得た

ネットの調査では２ ・ ５％が該当した。

配偶者の呼び方は夫・主人・旦

那・亭主の4種類が一般的であ

るとされるが、現在では「主人」

といえば「家来」が連想される

などして、違和感を持つ人が多

い。

【議論】妻のことを「奥様」と

呼ぶのはどうだろうか。みんな

で話し合ってください。

あ　の説明い　の説明

う　の説明え　の説明
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総務省による 2021 年度 「社会生活

基本調査」 の結果、 6 歳未満の子ども

を持つ夫婦と子供の世帯について、 夫

と妻の 1 日当たりの家事関連時間をみ

ると、 夫は 1 時間 54 分に対して妻は

7 時間 28 分となっている。 2016 年

の調査と比べると、 夫は 31 分の増加、

妻は 6 分減少したに過ぎない。

【議論】 男性の家事関連時間を増やす

ためのアイデアについて話し合ってくだ

さい。

アイスランドで 1975 年 10 月に行わ

れたストライキでは、 男女の賃金格差

や性別による役割分担に不満を持った

女性たちが、 仕事や家事を一切行わず

に街の広場などで抗議をした。 当時の

女性人口の 9 割が参加した大規模な

ものになった。 その後このストライキは

「女性の休日」と呼ばれるようになった。

2023 年 10 月にもストライキが行わ

れ、 ヤコブスドッティル首相 （女性）

も参加した。

自動車メーカーが発表している女性の

管理職比率の最新版は、 トヨタが

3.4% （2023 年）、 ホンダが 2.4%

（2023 年）、 日産が 10.3%

（2022 年） となっている。 数値の高

い日産では、 両手が荷物でふさがって

いたり、 寝ている子どもを抱いていた

りしても、 ドアの下に足を入れるだけ

で開閉できる機能が採用されるなど、

子育て経験者ならではのアイデアが車

づくりに生かされている。

婚姻届の記入例について「夫の姓選

択」が９割であったことが判明した

（朝日新聞社がジェンダー平等を目指

す団体が１７５自治体を調査）。今の

民法では、婚姻後は夫か妻どちらか

の姓を選び、片方は改姓する必要が

ある。２０２２年の婚姻の記入例で

は約９５％が「夫の氏」を選んでいた。

どちらの姓を選んでもいいはずなの

に、無意識に夫の姓に誘導している

可能性があるとして問題となった。

お　の説明か　の説明

き　の説明く　の説明
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この 「ジェンダーギャップを考えるカル

タ」 も基本は五七五で詠んでいるが、

2023年に広島県がジェンダー川柳コ

ンテストを実施した。 最優秀に輝いたの

は、 「ご飯まだ？　帰った時刻　同じだよ」

（奏来さん、 10歳代） という句。 他の

川柳についても是非QRコードから見て

ください。

女性の社会的地位が低い国や地域で

は根深い児童婚の慣習により、 多くの

女の子が教育機会を奪われている。 さ

らに、未発達な身体での早すぎる妊娠・

出産により合併症を患ったり、 最悪の

場合は命を落としたりすることもある。

2023年時点で、 推定 6億 4000

万人の女性と女の子が18歳の誕生日

を迎える前に結婚しているというデータ

があり、 最も児童婚の割合が高いのは

南アジア地域である。

三省堂が発刊している 『新明解国語

辞典』 の第三版においては 「れんあ

い 【恋愛】」 の説明が 「特定の異性

に特別の愛情をいだいて、 二人だけで

一緒に居たい、 できるなら合体したい

という気持を持ちながら、 それが、 常

にはかなえられないで、 ひどく心を苦

しめる （まれにかなえられて歓喜する）

状態」 と書かれ、 その後、 版を重ね

た第八版では、 性的少数者に配慮し、

対象者を 「異性」 と書くのをやめた。

ジェンダーボンドとは、独立行政法人

国際協力機構（以下「JICA」）が発行

するソーシャルボンドのこと。調達さ

れた資金は、①ジェンダー平等・女性の

エンパワメントを主目的とする事業（女

子教育など）や②ジェンダー平等・女

性のエンパワメント推進に資する事業

（都市鉄道建設事業における女性専用車

両や防犯カメラなど）に活用されるた

め、多くの企業や自治体が賛同し、投

資を行っている。

け　の説明こ　の説明

さ　の説明し　の説明
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文部科学省は2023年 11月、 月

経痛や月経前症候群 （PMS） で高

校入試を欠席した場合、 追試験の対

象とするよう求める通知を年内に都道

府県教育委員会などに出す方針を固

めた。 毎日新聞が全都道府県にアン

ケートを実施したところ （2023年 9

月）、 約 3割の 15道府県が生理に

伴う体調不良が 「追試」 の対象にな

ると回答したが、 11府県が追試の対

象外であった。

男子がプリキュアを好きや女子が

仮面ライダーが好きなことを馬鹿に

する人がいるが、 好きなことをやる

ことは他の人は止めたり批判するこ

とはできない。 その人の好きなこと

は尊重されるべきである。

【議論】 あなたの 「好きなこと」

についてグループ内でシェアしてみ

よう！

大学ではいまだに男子学生のこと

を「〇〇君」と呼ぶ場合が多いが、

小学校では先生が男子児童のこと

を 「〇〇さん」 と呼んでいる。 最

高学府よりも小学校の教育現場の

方がある意味 「進んでいる」 証

拠ではないでしょうか。

【議論】 皆さんは 「さん」 で呼

ぶ （or 呼ばれる） ことに違和感

を感じますか？

ジェンダーギャップの解消に努める

兵庫県豊岡市では、若い女性の流出

に危機感を抱いたため、独自に定義

する若者回復率（10代の転出超過

人口に対する20代の転入超過人口

の割合）を調査。女性が男性の半分

しか戻っていないことが判明した。

家庭内外における性別役割分担や賃

金格差、女性に偏る非正規雇用など

改善すべき問題は多い。

す　の説明せ　の説明

そ　の説明た　の説明
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女性が安心して働けるよう、 環境や

法制度を整える必要がある。 例え

ば米国カリフォルニア州では、 女性

が安心して働けるよう 12週間の産

前産後休暇を設け、 家族医療休暇

法を定める。 最長カリフォルニア家

族法や、 2004年に男女の賃金格

差を取り除く為、 雇用の際に候補

者の過去の給料額を聞いてはなら

ない」 という法律を制定してる。

ジェンダーギャップ指数の都道府県版

が作成され、 毎年発表されている。 自

分の関係する都道府県のランキングに

一喜一憂することなく、 どうすればジェ

ンダーギャップを解消することができる

のかどうか、 について考えることが重

要である。

【議論】 自分が所在する都道府県のGGI を

調べた上で議論しよう

日本で同性婚を実現するには、 国会で、

法律上の性別が同じ者どうしであっても

結婚できるように憲法を改正する必要が

ある。 2021年 3月末に行われた

NHKによる 「ジェンダーに関する世論

調査」 によれば、 同性婚を認めるに賛

成が57%、 反対が37%、 わからな

いが7%という結果が出ている。 しかし、

別の調査では60歳以上の男性で賛成

が39%、 反対が44%という結果が

出るなど世代間ギャップの存在が確認さ

れた。

DEIBは、Diversity( 多様性 )、

Equity( 公平性 )、Inclusion( 包括

性 )、Belonging( 帰属 )の略で、会

社に属する社員が、それぞれの持つ

多様な個性が受け入れられ、等しい

機会をもち、心理的安全性（自分の

意見や気持ちを安心して表現できる

状態）が保たれている状態を指す。「働

きやすさ」や「働きがい」そして会

社組織全体の「ウェルビーイング」

とも関連する重要なワードである。

ち　の説明つ　の説明

て　の説明と　の説明
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11月 19日は国際男性デー。 ジェ

ンダー平等への取り組みが広がる

中、 「男らしさ」 を求められて苦し

んでいる男性もまた多いという現実

がある。 ある県の悩み相談窓口に

男性から寄せられた件数が６年連続

で女性の約２割にとどまっていると

いうデータがあるが、 専門家は 「弱

音を吐けない」 という男性の思い

込みが背景にあると指摘する。

岸田文雄首相は2023年 9月の内閣改

造で女性閣僚5人を登用した際に 「女

性ならではの感性や共感力も十分発揮し

ていただきながら、 仕事をしていただくこ

とを期待したい」 と発言したため、 SNS

上を中心に 「『男性ならでは』 とは言わ

ないのに」 「ジェンダーバイアスを強化す

る発言をしないで」 などといった批判や

戸惑いの声が上がっていた。

【議論】 身のまわりにある 「ならでは」

について話し合ってみよう！

2021年版の経済協力開発機構

（OECD） の調査では、 33 カ国中、 日

本人の平均睡眠時間は7時間22分と最

短で、 男性より女性のほうが 13分短かっ

た。 男性の家事労働時間は依然として改

善が見られないので、 いっそのこと 「ママ

はもう寝るからあとはよろしく」 とパパに家

事を任せてはいかがだろうか。※国の２１

年の社会生活基本調査で６歳未満の子が

いる共働き夫婦の家事関連時間を見ると、

妻は６時間３３分、 夫は１時間５５分。 そ

の差は 1日あたり 4時間 38分。

2023年、甲子園球場で行われ

たセンバツ高校野球で、徳島・

城東高校の女子マネージャーが

試合前の練習でノッカーを務め

た。春夏の甲子園で女子がノッ

カーを務めるのは初めてで、こ

れまでは練習時にボールの渡し

役として参加しただけで、規定

違反とされたことがあっただけ

に、大幅な規制緩和となった。

な　の説明に　の説明

ぬ　の説明ね　の説明
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アフリカ東部ウガンダ出身で同性愛者

の30代女性が 「帰国すると迫害さ

れる恐れがある」 として、 難民と認め

ることなどを国に求めた訴訟の判決が

2003年3月15日、大阪地裁であっ

た。 生命や自由が脅かされかねない

人々が、 入国を拒まれあるいはそれら

の場所に追放したり送還されることを

禁止する国際法上の原則を 「ノンル

フールマン原則」 という。

マミートラックとは、 女性社員が産休

や育休から復帰した際に、 担当業務

や部署、 勤務時間を変更されてしま

い、 その後のキャリア形成が阻害され

ることを意味する。 企業としては働き

やすさを追求した上で環境改善に努

めなければならない。 女性の経営者

や管理職が少ないという問題に直結

するため、 マミートラックの解消が日

本のジェンダーギャップを改善する近

道にもなるはずだ。

化粧品やスキンケアの 「メンズケア商

品」 の売り上げが伸びる中、 性差の

固定観念に縛られず、 自分に合った

おしゃれを楽しむ男性が増えてきてい

る。 これまで 「真珠は女性のモノ」

という 「常識」 を覆すようなかたちで

実際に男性向けの真珠商品がたくさ

ん販売されている。

【議論】 あなたは男性が真珠を身に

つけることに賛成ですか？反対です

か？

2024年元日には能登半島地震

が発生し、多数の犠牲者が出た

ほか、現在でも行方不明者や避

難している人も多い。避難所で

は、従来から女性や要配慮者の

困難が課題となっており、最近

では避難所運営に女性の視点を

入れることの大切さが謳われる

とともに関連のセミナーや講演

も増えてきている。

の　の説明は　の説明

ひ　の説明ふ　の説明
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2023年 3月 8日の 「国際女性デー」

を前に、 スペイン政府は、 政治やビジネ

スの分野で女性と男性の参加の割合を

より均等にするよう義務づける 「ジェン

ダー平等法案」 を発表した。 法案では、

2024年 7月までに、 上場企業の取締

役の40％以上を女性とするよう義務づ

けているほか、 内閣の閣僚や地方自治

体の行政機関、 それに公的な団体の代

表についても、 2028年までに 40％以

上を女性とするよう求めている。

男女間賃金格差は長期的に見ると縮小

傾向にあると言われているが、 令和３

（2021） 年の男性一般労働者の給与

水準を 100 としたときの女性一般労働

者の給与水準は75.2 となっている。

厚生労働省の2022年賃金構造基本

統計調査によれば、 月額ベースでは男

性34万 2,000円、 女性 25万

8,900円となっている。 世界と比較し

ても、 G7の中では日本の賃金格差が

一番大きい。

宮城県名取市は、 2022年度にお

ける男性職員の育児休業取得率

100%を達成した。名取市では、フォ

ローシートを作成し、 育休を希望す

る職員と所属長が面談を行って事前

に業務を調整するなど取得を後押し

してきたことが功を奏し、 その結果、

去年、 対象となった男性職員9人

が全員、 5日から 1か月程度の育

休を取得した。

WEPs とは、女性のエンパワーメン

ト原則（Women's Empowerment 

Principles）のことで、企業がジェ

ンダー平等と女性のエンパワーメン

トを経営の核に位置付けて自主的に

取り組むことで、企業活動の活力と

成長の促進を目指す国際的な原則で

ある。「トップのリーダーシップによ

るジェンダー平等の促進」や「機会

の均等、インクルージョン、差別の

撤廃」など 7 つの原則がある。

へ　の説明ほ　の説明

ま　の説明み　の説明
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「仕事から疲れて帰ると、 夫が 「ご飯

まだ？」 …家事をしない夫とどう対峙

する？」 といったテーマはジェンダー問

題との関連でしばしば話題に。〇十の

手習いで料理をマスターしてもらうしか

ないのでしょうか。 料理が出来なけれ

ば、 家事育児、 あるいは介護におい

て活躍の場を見出してもらわないとい

けません。 あなたの家に居る 「父」

はどうですか？

性的役割分担意識が強かった昭和の

時代は終わり、 最近では男女を問わず

活躍する職業が増えている。 看護師の

他にも、 「保母さん」 は 「保育士」 に

なり、 「婦人警察官」 は 「（女性） 警

察官」 そして 「スチュワーデス」 は 「客

室乗務員」 もしくは 「キャビンアテンダ

ント」 など。 ちなみに JR東日本では、

男女同じデザインの制服が導入される

などしている。

「妻」 のことをどう呼ぶか。 「家内」

は、 女性は家の中で家事育児をす

べきであるという時代遅れの呼び

方。 また、 「嫁」 は正確には 「自

分の息子の所に嫁いだ女性」 とい

う意味で、 「夫」 の親が使う言葉

である。 逆に妻が 「夫」 のことを

「主人」 などと呼ぶ場合もあるが、

ジェンダー平等の観点からは疑問

なしとしない。

テニスのウインブルドン大会では男

女シングルスとも優勝賞金が同額で 

235 万ポンド（約 4 億 3000 万円）

となっているが、サッカーのワール

ドカップの賞金総額は男子が 4 億

4000 万ドル（2022 年）なのに対

して女子が 1 億 1000 万ドル

（2023 年）である。また、大きなス

ポーツ大会の決勝戦で「オオトリ」

をつとめるのは男子の試合なのか、

女子の試合なのか、といった事も問

題視されるようになってきた。

む　の説明め　の説明

も　の説明や　の説明
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ジェンダーギャップを解消することは、

職場や家庭におけるウェルビーイングの

実現に繋がる。 最近では、 福利厚生

の範囲にとどまらず、 企業経営の戦略

として謳われるようになっており、 品質

サービスや顧客満足度の向上などの

他、 人材確保や企業価値の向上など

のメリットがある。 関連ワードとして

「ワークライフバランス」 「ワークライフ

シナジー」 についても調べてみよう！

ジェンダーレスが、 性別に関する枠

組みやステレオタイプにとらわれない

考え方やスタイルを指し、 性別を無

視したうえで自己表現を追求するの

に対して、 ユニセックスとは、 性別を

無視しないで、 男性と女性の両方が

使えるデザインやスタイルを追求する

ところに違いがある。 このように 「性

別を無視するかどうか」 が違いを理

解するうえでのカギとなる。

1985年の女子差別撤廃条約の批

准を受けて、 1989年告示の学習

指導要領においては、 中学校の技

術 ・家庭科では、 男子と女子で履

修領域の範囲に差異を設けている扱

いを改め、 男女同一の扱いをすると

ともに、 高等学校の家庭科では男

女ともに必修の教科とされた。

※本札は帝塚山大学の協定校である奈良育

英高等学校 ・中学校の生徒さんが作成

実は、AIに「ら」で始まるジェ

ンダー川柳を詠んでとお願いした

ところ、できたのがこの札です。

ちなみに3つ提案してくれたの

ですが、他の2つは「らせんの

よう　自己を旋回する　ジェン

ダーら」と「束縛抜けて　自由に

舞い踊る　らんぼうなら」でした。

言葉のセンスにおいてはまだまだ

人間には及びませんね（笑）。

ゆ　の説明よ　の説明

ら　の説明り　の説明
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学校の教育現場における列や名簿は、

時代を経るにしたがって分けなくなって

きている。 LGBTQ+の生徒に対する

インクルーシブな対応とも言える。 男女

混合名簿については、 高知市の小中

学校、 福岡市の小学校のように、

100％導入されている地域がある一

方、 50%に満たない地域もある。

※本札は帝塚山大学の協定校である奈良育

英高等学校 ・中学校の生徒さんが作成

家庭内不和の状態よりも家庭内平和

の方が良いに決まっている。 その家

庭ごとにルールを決め、 家族の構成

員がお互い気持ちよく健康な毎日を

過ごすことができるようにしましょう。

【議論】 自分のおうちの独自のルー

ルについて意見交換してみよう！

※本札は帝塚山大学の協定校である奈良育

英高等学校 ・中学校の生徒さんが作成

今回、 2023年度版をリリースする

ことによって 「ジェンダーギャップを

考えるカルタ」 は 4年分作ったこと

になります。 「まずは知ることか

ら」 ・ ・ ・ カルタとして遊ぶだけでは

なく、 １枚選んで朝礼や会議などで

議論のきっかけとして使用することも

大歓迎なのです。 「無関心は文化的

暴力」 とは、 平和学の父と言われた

故ヨハン ・ガルトゥング博士の言葉

です。

2023年のノーベル経済学賞を手に

したのは、ハーバード大のクラウディ

ア・ゴールディン教授。ブラインド

オーディションとは、オーディショ

ンを受ける人の前にスクリーンが置

かれ、演奏者の性別や人種を審査員

に見えなくするやり方。すると非白

人や女性の合格比率が高まった。人

は誰でも無意識の偏見（アンコンシャ

ス・バイアス）を持っていると言わ

れているが、あなたはどうですか？

る　の説明れ　の説明

ろ　の説明わ　の説明
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ジェンダードイノベーションとは科学・

技術分野における研究や開発のプロ

セスに、 積極的に性差分析を組み込

んでいくことで、 イノベーションと発

見を実現するという概念のこと。 例え

ば、 これまで自動車のシートベルト

は男性を基準に作られてきたが、ジェ

ンダードイノベーションにより、 近年

は、 さまざまな性別 ・体型を考慮し

たシートベルトの設計が進んでいる。

を　の説明　　　の説明

　　　の説明　　　の説明
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